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Co je to vrstevnické vyclenovani?

Tip #1: Vrstevnické vyclenovani se tyka situaci, kdy je
student opakované vylucovan z vrstevnické skupiny Ci
aktivity

Za vrstevnické vyclenovani oznacujeme situace, ve kterych student, ci
skupina studentd UmysIné vyluéuje jiného studenta ze spoleéné aktivity
(napr. konverzace béhem skupinového projektu, hry béhem skolnich
prestavek atd.) nebo z vrstevnické skupiny (napr. pracovni skupina v
prib&hu vyulovani nebo i skupina déti sedavajici pospolu v autobuse)

Vyclenovani je ¢astym jevem a pokryva velké mnozstvi situaci. Také
ne vSechny formy vyclefiovani vyzaduji zasah ucitele. Pri zhodnoceni
vrstevnického vyc¢lefiovani by ucitelé méli brat v Gvahu divod, pro¢ k
vyélefiovani dochdzi a jaké negativni disledky mUZe mit. Nékteré pFipady
nevyzaduji zasah ucitele, protoze mohou byt povazovany za legitimni,
nejsou minéné ubliZzovat a dotceny student je schopny se s takovou
situaci vyporadat.

Priklad: Vyclenovani nevyzadujici zasah ucitele
Studenti, kteri zakladaji hudebni kapelu a chtéji se zucastnit soutéze,
neprijmou do skupiny spoluzaka, protoze nema dostatecné hudebni
dovednosti. Nemaji v Umyslu studentovi ublizit a tento student je bézné
vyvijejici se jedinec, ktery ma schopnost zvladat stres, a predevsim je
schopen pozadat o sociélni podporu od vrstevnikd nebo rodi¢u.




KDY zasahnout?

Tip #2: Ucitelé by méli zasahnout ve chvili, kdy se
vyclenovani stava formou diskriminace Ci Sikany.

Zasah ucitele je potrebny v situacich, kdy se vyclenovani stava formou
diskriminace ¢i Sikany.

Byt diskriminovan v ramci vrstevnického vyclefnovani znamena byt
nespravedlivé vylucovan z vrstevnickych skupin nebo aktivit na zakladé
vlastnosti, které nejsou v daném kontextu relevantni (napf. etnicky plvod,
pohlavi, sexudlni orientace nebo nabozenstvi.

Priklad: Diskriminace

Studenti dostali za Ukol rozdélit se do pracovnich skupin béhem vyucovaci
hodiny. Jednoho/jednu ze spoluzdkd/spoluzacek v tymu nechté&ji, protoZze
se jim nezamlouva jeho/jeji sexualni orientace.

Byt Sikanovan odkazuje na opakované vylucovani s cilem ublizit,
pricemz moznosti obrany jsou omezené, protoze vyluCujici maji vétsi moc
(napriklad vice pratel). Vrstevnické vyclefiovani je povazovano za
nejbéznéjsi formu vztahové Sikany.

Priklad: Sikana
Student/ka se opakované snazi pfipojit ke skupiné spoluzakd, ktefi

ob&dvaji nebo svadi v jidelné, ale je zdmé&rné odmitan/a s cilem, zplsobit
mu/ji neprijemné pocity




PROC je dilezité zasahnout?

Tip #3: Zasah ucitele pomaha vyclenovani vcas zastavit a
redukovat jeho negativni nasledky

Zazivani diskriminace nebo Sikany prostrednictvim vylouceni z
kolektivu narusuje zakladni lidské potreby bezpecdi a sounadlezitosti, coz
muZe vést ke snizeni sebevédomi, nizdimu zapojeni do $kolnich aktivit,
negativnim emocim a nezadoucimu chovani. Branit se v takovych situacich
je ¢asto obtizné, protoze pachatelé diskriminace nebo Sikany mivaji vice
pratel nebo jsou v kolektivu vnimani jako vlivnéjsi.

Intervence uciteld mdze pomoci zastavit vy¢lefiovani véas a redukovat
tak negativni nasledky s nim spojené. Navic zasah ucitele pomaha
vylucujicim i prihlizejicim osvojit si spravedlivé chovani k ostatnim a
podporuje inkluzivni prostredi, kde se studenti citi respektovani, v bezpedi a
motivovani ke spolupraci.

Vyzkumna zjisténi: Pohlavi

U¢itelé misty povazuji chlapce za méné zranitelné vi¢i dopaddm vylou&eni
z kolektivu a domnivaji se, ze to ma na jejich akademické vysledky mensi
dopad nez u divek. Navic, dospéli obecné Castéji predpokladaji, ze chlapci
jsou vice nezavisli pti potykani se se $patnym zachazenim vrstevnikd a
maji tak tendenci zasahovat méné Casto. Nicméné, jak vyclenovani
chlapci, tak divky si zaslouzi velkou podporu ze strany ucitell a
mohou z ni mit prospéch.

Vyzkumna zjisténi: Etnicka skupina

Ucitelé jsi jsou védomi zavaznosti etnické diskriminace a jejiho vyznamné
negativniho dopadu na akademickou angaZovanost studentd. Studenti z
etnickych mensin zazivaji vice diskriminace a trpi jejimi negativnimi
dusledky vice nez studenti z etnickych vétsin. Pozitivni vztah mezi
ucitelem a Zakem jsou pro diskriminované studenty kliCovym faktorem,
protoze napomahaji diskriminovanym studentiim ztstat
akademicky angazovani.




JAK zasahnout pri vrstevnickém vyclenovani?

Tip #4: Ucitelé mohou podporit obéti a komunikovat
neakceptovatelnost nelegitimniho vylouceni.

Snazte se nejprve pochopit situaci, perspektivu cileného studenta a
motivaci téch, ktefi vylucuji. Vyuzijte moznost individualné mluvit se
studenty, kteri byli do situace zapojeni. Casto cenné informace poskytuji
studenti, ktefi incident vidéli. Klicové otazky, které je treba zvazit, jsou
nasledujici:

> Ma vrstevnické vyclenovani nelegitimni ddivod?

> Ma vrstevnické vyclenovani v dané situaci za cil zptsobit
ajmu?

Pokud je odpovéd na kteroukoliv z téchto otazek ano, poskytnéte
socialni podporu cilenému studentovi a jasné komunikujte neprijatelnost
vylucujiciho chovani.

Strategie: Podpora zasazeného studenta

U¢itel mGze studentdim poskytnout emocionalni (napf. naslouchani a
projeveni zajmu) a instrumentalni (napr. vytvoreni prilezitosti pro
zacClenéni do pratelského kolektivu) podporu. Setkejte se se zasazenym
studentem alespon jednou individualné. Pokud je incident vazny,
konzultujte situaci i s rodi¢i a pozdé&ji se vratte k studentovi, abyste
zjistili, zda se situace zlepSila nebo doslo k opakovani.

Strategie: Prace s vylucujicim studentem/studenty

Prace ucitele s vylucujicimi studenty by méla zahrnovat alespon
jedno osobni setkani, idealné s kazdym vylucujicim studentem
individudlné. Soukromé rozhovory jsou nejefektivnéjsi, protoze studenti
jsou ochotnéjsi prijmout argumenty ucitele. V zavislosti na zavaznosti
incidentu muze uditel také setkat s rodi¢i vylu€ujicich studentl a pouZit
disciplinarni sankce. Respektujte skolni predpisy tykajici se diskriminace
a Sikany.




JAK podporovat inkluzi?

Tip #5: Ucitelé mohou aktivné diskutovat, podporovat a
modelovat inkluzi.

> Podporujte studenty, aby diskutovali a zamysleli se and
inkluzi a vyloucenim.
Proberte normy chovani ve tfidé a dlsledky inkluzivniho nebo
exkluzivniho chovani. Pomozte studentlim zamyslet se nad
perspektivou vyloucené osoby a najit vyhody inkluze pro celou
skupinu. Skupinova diskuse by méla zahrnovat normy chovani,
nikoliv konkrétni studenty nebo incidenty. Jindy diskutujte o
historickych nebo hypotetickych pripadech nelegitimniho
vylouéeni. Prozkoumeijte zkugenosti postav z historie, filmQ
nebo knih.

> Poskytnéte studentlim prilezitosti pro zaclenéni
Vyuzijte kooperativni uceni. Pri tvorbé skupin podporujte
flexibilitu (aby studenti pracovali s rdznymi spoluzaky na
rlznych aktivitdch) a rozmanitost (aby skupiny zahrnovaly
studenty rGznych pohlavi, etnickych skupin nebo zajmu).

> Poskytujte pozitivni zpétnou vazbu za inkluzi a stanovte
hranice vici vyclenovani.
Ocefiujte inkluzivni a kooperativni chovani studentd, jako je
naptiklad pozvani vSech spoluzakl k G¢asti na zabavné
aktivité, naslouchani, pomahdani nebo sdileni zdroju. Jasné
vysvétlete, ze inkluzivni chovani je prospésné, a ze vylucujici
chovani na nelegitimnich zakladech nebo takové, které
zpUsobuje Ujmu, je nevhodné a nepfijatelné.

> Jdéte prikladem pro inkluzivni chovani a budujte
pozitivni vztahy mezi ucCitelem a studentem
Prezentujte inkluzivni postoje a chovani tim, ze budete se
studenty jednat spravedlivé v kazdodenni interakci a
zahrnovat vSechny studenty do zakladnich vyukovych aktivit.
Pomaha, kdyz studenti vidi, ze ucitel kazdého studenta osobné
prijima a vnima pozitivni vlastnosti jeho nebo jejiho chovani ¢i
postoju.
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